
附件2

比选评分指标
	综合评分法

	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报价
（10%） 
	10分
	以投标最低报价为基准价，报价得分=(基准价／报价)×10
	

	2
	服务指标
（70%）
	工作方案
	50分
	方案具体，操作性强        40分-50分；
方案较具体，操作性较强    30分-40分；
方案粗糙，操作性差
15分—30分；
方案不具操作性
0分—15分。
	

	
	
	服务团队
	20分
	从为项目配备的团队成员数量、学历、从业经验、执业资格、配置合理性等角度考量：
服务团队优秀
15-20分；
服务团队良好
10-15分；
服务团队一般
0-10分。
	

	3
	业绩
（15%） 
	15分
	2013年起，作为供应商（主要实施单位）每承接一个相关项目得3分。
注：本项最多提供5个案例，不超过15分
	以销售合同或中标通知书为准

	4
	投标文件的
规范性
（5%）
	5分
	根据文件的编制规范性进行评审，每一处细微偏差扣1分直至扣完此项得分为止。
	

	合    计
	100分




